
会 　 場

（各回とも）
ワイム貸会議室神田「Room7A」　東京都千代田区内神田1-18-12　内神田東誠ビル7階

対 　 象

開 催 日

【第1回】令和5年10月24日（火）　10時～17時（9時30分より受付開始）
【第2回】令和5年10月30日（月）　10時～17時（9時30分より受付開始）

入社1年目の技術系社員（元請として管理・監督業務を行われている方）

内 　 容

１．オリエンテーション・ウォーミングアップ
２．新入社員の成長に必要な要素
（1）成長要因分析ケーススタディ
（2）成長に必要な3つの要素
（3）新入社員への高まる期待

３．入社後の半年間の振り返り
（1）自身の業務経験の棚卸し
（2）自身の取り組み方、教わり方の特徴分析
（3）グループ内での共有と相互フィードバック

受 講 料

○会　員：無料（東京建設業協会・東京土木施工管理技士会の会員）
○非会員：20,000円（税込・当日受付にてお支払いください）

講 　 師
齋　藤　昭　彦　氏（株式会社日本コンサルタントグループ　建設産業研究所　経営コンサルタント）

定員・申込方法

・各回定員60名
・東京建設業協会セミナーページ（https://www.token.or.jp/school/entry/）より必要事項をご記入の上、　
　お申込みください。
・定員等の都合により受付けができない場合はご連絡いたします。
（受付状況は協会ホームページにてご確認ください。）
・申込み後、欠席する場合は、すみやかに事務局までご連絡ください。

問合せ先

新入社員半年フォロー研修会
－より良い人生を創造するために、目標を設定して自己啓発をしよう－
　入社から半年が経過し、現場での業務に一生懸命専念されていることと思います。「仕事に少しは慣れてき
た」頃と思いますが、「余裕が出るところまではなかなか難しい」時期でもあります。本セミナーは先輩技術者
の生き方を参考にして、講義によって、気づきや触発されることで、より良い人生を創造するための方法や将来
の目標を設定する大切さを再認識することを目的としています。今年入社された技術者の自分自身を見つめ直
す機会として新入社員フォロー研修会を実施いたします。皆様のご参加をお待ちしています。

一般社団法人東京建設業協会
東京土木施工管理技士会

※内容は各回共通となります。

一般社団法人東京建設業協会　セミナー係　TEL 03-3552-5656　FAX 03-3555-2170
〒104-0032　東京都中央区八丁堀2-5-1　東京建設会館5階
各種研修会はホームページ https://www.token.or.jp に掲載しております。

４．成長のために必要なスキル
（1）実務的な「報・連・相」のコミュニケーションスキル
（2）上司・先輩の指示の意図を捉える「傾聴」
 　コミュニケーションスキル
（3）自身の業務を工夫する「業務改善」スキル

５．まとめ
（1）今後の成長に向けた取り組み課題の設定



持ち物

開催日 【第1回】令和5年10月24日（火）10時～17時（9時30分より受付開始）
 【第2回】令和5年10月30日（月）10時～17時（9時30分より受付開始）

会　場 ワイム貸会議室神田「Room7A」
 東京都千代田区内神田1-18-12　内神田東誠ビル7階

新入社員半年フォロー研修会
―より良い人生を創造するために、目標を設定して自己啓発をしよう―
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